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Nasza szkota

Zespot Szkét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza

Pijanowskiego w Warszawie

Zespot Szkot Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego jest szkotg zawodowa

z wieloletnig tradycja, zatrudniajaca pracownikéw
dydaktycznych i niedydaktycznych, ktérych
podstawowym zadaniem jest utrzymanie spdjnej
struktury, zdolnej do realizacji programoéw
ksztatcenia zawodowego w ramach podstawy
programowej 2017 oraz 2019. W sktad szkoty
wchodzi Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie
Nr 1 (TGH1) oraz Branzowa Szkota Gastronomiczna
| stopnia (BSG1). Nasza placéwka, oprécz
ksztatcenia praktycznego, w swoim dziataniu stara
sie wspierac rozwdj osobisty oraz jezykowy naszych
podopiecznych, jak i rozwija¢ ich mozliwosci
lepszego startu w doroste zycie.

TGH1 umotzliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia
szkoty, przystgpienie do egzaminu maturalnego
oraz do egzaminu zawodowego w 3 zawodach:

+ technik zywienia i ustug gastronomicznych
(TZIUG) - 343404;

+ technik hotelarstwa (TH) - 422402;
+ technik ustug kelnerskich (TUK) - 513102.

Zespot Szkot Gastronomicznych
im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego
w Warszawie

sekretariat.zsg@eduwarszawa.pl
+48 22 628 56 28

Do roku szkolnego 2022/2023 TGH1 prowadzi klasy
na podbudowie gimnazjum w 2 zawodach:

« TZiUG-343404;
« TH-422402.

BSG1umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz przystapienie do egzaminu zawodowego
w 2 zawodach:

« kucharz-512007;
« cukiernik —751201.

www.admzsg.edu.pl

Akredytacja Erasmusa 2021-2017 | edycja |




Projekt i jego cele
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Projekt i jego cele
Praktyki zawodowe dla uczniow ZSG zrealizowane we
Wtoszech wraz z programem kulturowym

Projekt stuzy ciggtej poprawie obszaréw tego

wymagajacych, takich jak:

+ dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz zapotrzebowania pracodawcow,

+ rozwijanie wspotpracy z pracodawcami w celu
biezacego monitorowania potrzeb rynku pracy,

+ systematyczne modyfikowanie oferty
edukacyjnej placowki,

+ dazenie do statego podnoszenia kompetencji

i kwalifikacji,
+ utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy,
+  zwiekszenie mobilnosci mtodziezy.
Dynamiczny rozwdj gospodarki regionu Mazowsza,
a takze najnowsze trendy na rynku pracy (w tym

nowe technologie), wymuszaja podjecie dziatan
zmierzajgcych do aktualizacji wiedzy i kompetencji

uczniéw oraz nauczycieli, zwigzanych z rozwijaniem

wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych

na rynku pracy, takich jak: kreatywnos¢,

umiejetnosc¢ pracy zespotowej, innowacyjnosé

i przedsiebiorczos¢. Jednoczesnie, ciggle istnieje

potrzeba podnoszenia zdolnosci uczniow ZSG

do przysztego zatrudnienia, w tym poprzez
rozwoj oferty ksztatcenia zawodowego placowki
oraz wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych, dostosowanych do potrzeb rynku
pracy.

W zwigzku z powyzszym, w obecnej chwili do

najwazniejszych celéw projektu naleza:

+ state podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
zachecanie ich do opracowywania planéw
rozwoju, stosowania innowacji w nauczaniu,
weryfikowania tresci i programéw nauczania;

poznawanie przez nauczycieli nowych narzedzi
i metod nauczania;

stata wspotpraca ze srodowiskiem branzowym
(gastronomicznym i hotelarskim) w Polsce

i za granica, nawigzywanie nowych kontaktow
z pracodawcami oraz ciggte dostosowywanie
nauczania do wymagan dynamicznie
rozwijajgcego sie rynku pracy;

organizacja wartosciowych praktyk
zawodowych, w tym szczegélnie zagranicznych;

zwiekszanie doswiadczenia dotyczgcego
wspotpracy zagranicznej oraz realizacji
projektéw edukacyjnych, ktére nadaja szkoleniu
zawodowemu w naszej placéwce wymiar
europejski;

wzmachianie aspiracji edukacyjnych uczniow
oraz zwiekszanie ich szans edukacyjnych

i zawodowych na rynku pracy w Polsce oraz

w Unii Europejskiej (w tym tworzenie przestrzeni
do udziatu w konkursach i projektach na arenie
miedzynarodowej);

wzrost wérdd uczniéw umiejetnosci
komunikowania sie w jezykach obcych;

rozwijanie wsrod uczniow kompetencji
spotecznych, ksztattowanie postaw
obywatelskich, swiadomosci interkulturowej
oraz wzmacnianie poczucia potrzeby uczenia si¢
przez cate zycie;

ciggta praca nad wyposazeniem placowki
oswiatowej w stanowiska do nauki
odpowiadajace dzisiejszym standardom,
szczegoblnie w obszarze zawodow wystepujacych
w szkole.

Projekt nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000057724 jest realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa
nr2021-1-PL01-KA120-VET-000045265, w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Kwota dofinansowania: 55 973,00 PLN
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Technik zywienia i ustug

gastronomicznych
18 ucznidw, 160 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik zywienia i ustug stosowane w produkgcji gastronomicznej
gastronomicznych w ramach trwania praktyk nabyli i ekspedycji potraw i napojow.

wiedze i kompetencje zawodowe, dzigki czemu Zastosowac urzadzenia gastronomiczne do

potrafia: wykonywania zadan zawodowych.

Zidentyfikowac zagrozenia podczas pracy . Zastosowac zasady racjonalnego

w gastronomii.

Dobrac srodki ochrony indywidualnej do
wykonywania zadan technika zywienia i ustug

wykorzystywania surowcow.

Postugiwac sie zasobem srodkow jezykowych,
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych.

gastronomicznych na réznych stanowiskach
pracy.
+ Rozréini¢ maszyny, urzadzenia i sprzet

Interpretowac¢ wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych.
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+  Przewidzie¢ skutki podejmowanych dziatan.

+  Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania.

+ Skutecznie wspotpracowac w zespole.

+ Oceni¢ zywnos¢, biorgc pod uwage kryteria:
funkcjonalnosci, ceny, zgodnosci z potrzebami,
bezpieczenstwa zdrowotnego, braku
zanieczyszczen fizycznych, zgodnosci ze
standardem jakosci.

+ Zastosowac procedury obowiazujace
w gastronomii w celu zabezpieczenia jakosci
i bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci.

+ Dobra¢ warunki przechowywania zywnosci
zgodnie z oznakowaniem.

+  Oceni¢ zywnos¢ na podstawie informacji
zamieszczonych na opakowaniach.

+ Wyodrebni¢ cechy zywnosci majace wptyw na
jakosc¢.

+  Sporzadzi¢ potrawe lub napdj na podstawie
receptury.

Dobra¢ metode i technike do wykonania
okreslonej potrawy lub napoju.

Zorganizowac stanowiska pracy do
poszczegolnych etapdw sporzadzania potraw,
napojow lub potproduktow.

Wazyc¢ lub odmierzac potrawy i napoje,
stosownie do okreslonej wielkosci porcji.

Zastosowac przyjete zasady porcjowania,
dekoracji i aranzacji potraw lub napojow.

Rozrézni¢ metody i techniki obstugi
konsumentow.

Obstugiwac gosci obiektéw gastronomicznych
przy wykorzystaniu réznorodnych metod.

Stosowac przepisy bhp w czesci gastronomicznej
hotelu.

Wykorzystac¢ jezyk obcy zawodowy w obstudze
gosci.
Stosowac receptury gastronomiczne.

Sporzadzac i doprawiac regionalne potrawy
i napoje regionalne oraz miedzynarodowe.

10

Akredytacja Erasmusa 2021-2017 | edycja |



[]j:] Technik hotelarstwa

Technik hotelarstwa

2 uczniéw, 160 godzin praktyk

Uczniowie z kierunku technik hotelarstwa w ramach

trwania praktyk nabyli wiedze i kompetencje
zawodowe, dzieki czemu potrafia:

Zidentyfikowac zagrozenia w pracy
w hotelarstwie.

«  Okresli¢ i unikac zagrozen zwigzanych
z uzytkowaniem urzadzen hotelarskich.

+ Wyjasni¢ i zastosowac zasady organizowania

stanowiska pracy technika hotelarstwa podczas

wykonywania réznych zadan zawodowych.

+ Dobrac¢ srodki ochrony indywidualnej do
wykonywania zadan technika hotelarstwa na
réznych stanowiskach pracy.

N

7
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Uzasadni¢ konieczno$¢ przestrzegania procedur
obowiazujacych w obiekcie hotelowym,
dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy

i ochrony srodowiska.

Rozrézni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet
stosowane w obiekcie hotelowym.

Zastosowac urzadzenia do wykonywania zadan
zawodowych.

Zastosowac zasady racjonalnego
wykorzystywania surowcow.

Zastosowac zasady oceny organoleptycznej.

Uzasadni¢ koniecznos¢ kontroli gospodarki
odpadami.




[]jD Technik hotelarstwa

Postugiwac sie zasobem $rodkow jezykowych,
umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych —
samodzielnie i w zespole.

Interpretowac wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci
zawodowych.

Przewidziec¢ skutki podejmowanych dziatan.

Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania.

Skutecznie wspétpracowac w zespole.
Wypetni¢ formularz rezerwacyjny.

Wprowadzi¢ dane dotyczace rezerwacji do
grafiku rezerwacji.

Stworzy¢ baze danych gosci hotelowych.
Sporzadzi¢ i wystac potwierdzenie przyjecia
rezerwacji.

Uporzadkowac dane rezerwacyjne wedtug
zakresu zamowionych ustug.

Dobra¢ i sporzadzi¢ dokumenty wystepujace
w procedurze check-in oraz check-out.

15
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Przygotowac dane dotyczace zarezerwowanych
ustug dla pozostatych dziatéw obiektu
hotelarskiego.

Zastosowac procedury dotyczace utrzymania
czystosci w czesci ogélnodostepnej obiektu:
holach, korytarzach, windach.

Dobrac i zastosowac sprzet oraz srodki

do utrzymywania czystosci w czesciach
ogoélnodostepnych obiektu.

Okresli¢ zasady wspoétdziatania stuzby pieter
zrecepcjg obiektu hotelarskiego w zakresie
odpowiedzialnosci materialnej za mienie goscia
oraz wyposazenie obiektu.

Zastosowac procedury postepowania z rzeczami
pozostawionymi przez gosci.

Zastosowac procedury postepowania z rzeczami
znalezionymi w obiekcie hotelarskim.

Przygotowac oferte ustug dodatkowych.



L-iJ’ Program kulturowy

Program kulturowy

Padwa, San Marino, Werona, Wenecja

W ramach naszego projektu, oprécz praktyk,
uczestnicy zrealizowali takze program edukacyjno-
kulturowy. Miat on na celu poszerzenie horyzontéw,
wiedzy, potencjatu osobistego uczniéw oraz
otwarcie ich na nowe doswiadczenia i kulture.

W ramach tego dziatania nasi podopieczni wybrali
sie na wycieczke do P a d w y, gdzie zwiedzali
Bazylike Swietego Antoniego oraz wiele innych
zabytkow tego pieknego, uniwersyteckiego miasta.
Odwiedzili Prato della Valle, czyli ogromny plac,
ktory stanowi symbol Padwy. Jego eliptyczna
powierzchnia zajmuje prawie 100 000 metréw
kwadratowych; uznawany jest wiec za jeden

z najwiekszych placéw nie tylko w Europie, ale tez
na Swiecie.

Kolejna wycieczka to podrézdo San Marino,
gdzie uczestnicy mieli okazje zobaczy¢, jak wyglada
i funkcjonuje jedno z najmniejszych panstw swiata,
a zarazem najstarsza republika. Trzeba przyzna¢,

ze zrobito ono na wszystkich wielkie wrazenie.
Piekna architektura, niepowtarzalny klimat oraz
zapierajace dech w piersiach widoki; to wszystko

na 60 kilometrach kwadratowych, czyli obszarze

8 razy mniejszym niz Warszawa.

Po zwiedzaniu San Marino przyszedt czas na
W e r o n ¢, czyli miasto najstynniejszej
pary kochankoéw, ktérych historie stworzyt
William Szekspir - Romea i Julii. Co ciekawe,
najprawdopodobniej oboje pochodzili

z prawdziwych weronskich rodzin.

16
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\L Program kulturowy

Jedynie nazwiska na potrzeby literackiej fikcji
zostaty zmienione. Miasto to najbardziej zachwycito
swoim eklektyzmem — ma ono bogata historie
siegajacg czasow rzymskich, gdyz zatozone zostato
w | wieku naszej ery. Dzigki temu mozna tam
zobaczy¢ pozostatosci nie tylko ze starozytnosci, ale
réwniez sredniowiecza i epok pozniejszych. Nadaje
mu to niepowtarzalny klimat i charakter.

Ponadto, nasz wtoski wyjazd musiat mie¢ w swoim
programie zwiedzanie ikony tamtejszego regionu,
czyliW e n e cj i . Dzigki tej wyprawie nasi
uczestnicy mogli przeptynac sie todzig do starej
czesci Wenecji, zwiedzi¢ jg z przewodnikiem i zdoby¢
wiele ciekawych informacji. Mieli mozliwos¢
zobaczenia Placu $Sw. Marka i odwiedzenia Bazyliki
Swietego Marka, w $rodku ktérej znajduja sie
koputy, sSredniowieczne ambony, Ztoty Ottarz

i kunsztownie wykonane mozaiki. Na placu, poza
Bazylika, znajduje sie jeszcze jedna z najwyzszych
budowli w miescie, czyli Dzwonnica sw. Marka. Jej
budowe rozpoczeto w IX wieku i trwata az do XII
wieku. Czesto bywata uszkadzana przez pioruny,

a nastepnie odrestaurowywana. Na poczatku XX
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wieku ulegta zniszczeniu, ale po uptywie zaledwie
dekady na jej miejscu staneta nowa, doktadnie
taka sama dzwonnica. Mierzy ona ponad 98 m
wysokosci i posiada 5 dzwondw. Znajduje sie na
niej taras widokowy, z ktérego mozna podziwiac¢
cate miasto - to punkt, ktéry byt zdecydowanie
warty odwiedzenia przez nasza mtodziez.
Ponadto, zobaczyli Most Westchnien oraz Rialto
- najpiekniejszy i najstarszy most, rozciggajacy
sie nad Canale Grande. Konstrukcja robi wrazenie
swojg wielkoscig — ma ponad 28 m rozpietoscii 7 m
wysokosci, co pozwolito na umieszczenie tam az 24
sklepikow.
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Rezultaty
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Nowe kontakty, wyzsze kompetencje, integracja
kulturowa, poprawa znajomosci jezykodw obcych

Gtéwne rezultaty naszego dziatania to:
Rozwoj kompetencji zawodowych uczestnikow.
Rozwoj umiejetnosci jezykowych uczestnikow.
+ Poznanie miedzynarodowego rynku pracy.

+ Wypracowanie postaw takich jak poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywana prace czy
otwarcie na wspotprace z osobami z innych
krajow oraz kultur.

Pozyskanie nowych kontaktow

miedzynarodowych, ktére moga wptynac¢ na

rozwoj kariery zawodowej uczestnikow.

Rozwoj kompetencji miekkich, w ramach

ktorych znajduja sie m.in.: praca w zespole,

komunikatywnos¢, krytyczne myslenie.
Rezultaty projektu to takze rozwdj naszej szkoty,
aw jego ramach:

+ Budowa europejskiego wymiaru naszej placowki,
bazujac na uczestnictwie w dziataniach
zwigzanych z projektami europejskimi, w ramach
szkolenia i ksztatcenia zawodowego.

+ Aktualizacja programoéw nauczania

zawodowego, w ramach zaangazowanych do
projektu kierunkdw ksztatcenia.

25

Rozwoj kompetencji zawodowych oraz
pedagogicznych pracownikéw szkoty
(przynajmniej 5 oséb), zwigzany z wtaczeniem
ich w dziatania ze $rodkéw unijnych.
Zaangazowanie uczniéw o mniejszych szansach,
co pomogto w poprawieniu ich sytuacji zyciowej
oraz zawodowe;j.

Organizacja zagranicznych praktyk dla

ucznidw, ksztatcacych sie w dwoch kierunkach
zawodowych w naszej placéwce: technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik
hotelarstwa.

Rozwoj wspétpracy miedzynarodowej

z obecnymi partnerami oraz pozyskanie nowych
kontaktéw z instytucjami zagranicznymi, dzieki
ktérym nastgpita wymiana doswiadczen.






g Certyikaca
Certyfikacja

Oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk i kurséw,
zdobytych umiejetnosci

W ramach projektu nasza szkota wykorzystata takie
narzedzia i certyfikaty jak:

Zaswiadczenia potwierdzajace udziat

w przygotowaniach jezykowych, kulturowych,
pedagogicznych. Wystawiono je po
zakonczonych kursach, na podstawie listy
obecnosci uczestnikéw. Zostaty podpisane przez
przedstawiciela instytucji wysytajacej i zawieraja
zagadnienia podejmowane podczas szkolen oraz
liczbe przepracowanych godzin.

Dokumenty bazujgce na elementach systemu
ECVET, ktérych celem byto uznanie osiggnietych
efektéw ksztatcenia. Dokonania uczestnikow
zostaty uwzglednione w Indywidualnych
Wykazach Osiggnie¢, w ramach ktérych
opiekunowie i mentorzy wystawili uczestnikom
oceny, stanowigce takze ocene sktadowa do
zaliczenia uczniom praktyk zawodowych.

Dzienniki praktyk, ktore byty uzupetniane
zgodnie ze standardami szkolnymi oraz zostaty

zatwierdzone przez opiekunéw i mentoréw

na podstawie prowadzonej obserwacji

i monitoringu podczas praktyk zagranicznych,

a nastepnie wykorzystane na potrzeby zaliczenia
praktyk zawodowych. Uzyskane wyniki zostaty
uznane na poziomie krajowym.

Certyfikaty odbycia praktyki zagranicznej,
wystawione przez wtoskiego partnera, w dwoch
wersjach jezykowych, zatwierdzone przez obie
instytucje, stanowiagce potwierdzenie realizacji
dziatan praktycznych we Wtoszech.

Dokument Europass-Mobilnos¢, opisujacy
kwalifikacje i umiejetnosci nabyte podczas
praktyk zagranicznych. Zostat on wystawiony
w dwoch wersjach jezykowych, zgodnie

z zasadami programu dla wszystkich
uczestnikéw projektu, na podstawie obserwacji
oraz oceny efektéw ksztatcenia osiggnietych
przez uczniéw podczas pobytu zagranica.
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Partner
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Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

Na partnera przyjmujacego, wybralismy
doswiadczong wtoska instytucje - Futuro

e Progresso Associazione di promozione sociale.
Jest to prywatna organizacja typu non-profit
specjalizujgca sie w srodowisku spotecznym

i edukacyjnym, w tym przygotowywaniu

i realizowaniu projektéw edukacyjnych dla
mtodziezy, przede wszystkim ucznidw i studentéw,
z duzym doswiadczeniem we wdrazaniu
praktyk zagranicznych dla os6b zdobywajacych
wyksztatcenie w ramach takich kierunkéw jak
technik zywienia i ustug gastronomicznych czy
technik hotelarstwa. Organizacja ma na celu
rozwijanie ponadnarodowej mobilnosci, ktéra
jest uwazana za jeden z kluczowych sposobéw
na zdobycie nowych kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci, postaw). Przyczynia sie do
osobistego rozwoju uczestnikéw i zwiekszenia
szans na zatrudnienie na europejskich rynkach
pracy. Dlatego gtéwnym celem jej dziatania jest
oferowanie najlepszych programow, tak aby

FUTURO

PROGRESSO
——

uczestnicy jak najwiecej skorzystali z przyjazdu

do Wtoch - zaréwno w zakresie szkoleniowym,

jak i osobistym. Jest to mozliwe dzieki braniu
udziatu w inicjatywach lokalnych, regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych, wsréd ktérych
nalezy wymieni¢ lokalne spotkania informacyjne,
wspotprace ze szkotami na polu prowadzenia
warsztatéw tematycznych i rozwoju zawodowego
mtodziezy szkolnej, a takze realizacje dziatan
miedzynarodowych, w tym w ramach programoéw
Comenius, Youth in Action, Erasmus+ czy PO WER.
Doswiadczenie zdobyte na przestrzeni lat pozwolito
organizacji i jej pracownikom opracowac szereg
dziatan o olbrzymim znaczeniu spotecznym, poprzez
tworzenie efektu synergii z innymi instytucjami
prywatnymi, a takze podmiotami publicznymi.

31



Akredytacja Erasmusa 2021-2027 | edycja 1
\ Zespot Szkot Gastronomicznych
/ im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego
3 \ w Warszawie

.pl



